
 

1

武汉武商集团股份有限公司 

关于公司治理专项活动整改进展情况说明 
 

根据中国证监会《关于开展加强上市公司治理专项活动有关事项

的通知》（证监公司字[2007]28号）的要求，按照湖北证监局和深圳

证券交易所关于加强上市公司治理专项活动的统一部署，2007年4月

至2007年10月，武汉武商集团股份有限公司深入开展了公司治理专项

活动，先后完成了自查、公众评议和整改提高三个阶段相关工作，接

受湖北证监局对公司治理专项活动的现场检查，2007年10月29日召开

四届二十次董事会，审议并通过《武汉武商集团股份有限公司关于加

强上市公司治理专项活动的整改报告》，全文刊登在11月1日的中国

证券报、证券时报、巨潮资讯。 

根据《中国证券监督管理委员会公告[2008]27号》的有关要求，

公司董事会对《整改报告》的落实情况及整改效果重新进行了审慎评

估，现将截至2008年6月30日前，公司治理整改报告中所列事项的整

改情况说明如下： 

一、对公司经自查后发现问题的整改情况 

2007 年 11 月 1 日公司披露整改报告时，有两项工作未完成： 

1．加强董事会专业委员会的建设，充分发挥专业委员会及独立

董事的作用。 

整改时间：董事会换届时间 

责任人：董事长刘江超 

整改落实情况：公司拟于年内完成此项工作。 

整改情况说明：2007 年 12 月 17 日，公司召开 2007 年第一次临

时股东大会，审议并通过了《关于武商集团董事会换届的议案》、《关

于武商集团监事会换届的议案》，在随后召开的第五届一次董事会上，

选举了公司董事会战略决策委员会、审计委员会、人力资源委员会的

组成人员。 

2．完善企业内控制度，建立内部问责机制。 
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整改时间：2007 年 12 月 31 日前 

责任人：董事会秘书万来红 

整改落实情况：为建立健全公司内部问责机制，公司拟于年内制

定《武商集团行政问责制度》。 

整改情况说明：公司已于 2007 年底制订《武商集团行政问责制

度》。 

目前，以上两项工作均已整改到位。 

二、对中国证监会湖北监管局于 2007 年 7 月 30-31 日对公司专

项治理活动进行现场检查中所发现问题的整改完成情况 

1．公司的独立性存在一定的问题。具体表现在： 

(1)公司与第一大股东控制的企业之间存在从事相同、相似业务

的情况，存在同业竞争问题。 

情况说明：2007 年 3 月以前，公司第一大股东为武汉国有资产

经营公司（以下简称“国资公司”）。2007 年 3 月 26 日，经国务院国

有资产监督管理委员会批准，同意国资公司以所持有的鄂武商 A、武

汉中百、武汉中商三家公司国家股作为出资，联合武汉经济发展投资

（集团）有限公司以现金出资，共同发起设立武汉商联（集团）股份

有限公司（以下简称“武商联”）。2007 年 7 月，原国资公司所持鄂

武商 A 国家股 87,405,945 股过户到武商联名下。至此，武商联成为

公司第一大股东。其同时为武汉中百的第一大股东，武汉中商的控股

股东。 

鄂武商、武汉中百、武汉中商三家公司在上市之初均只有一家百

货商场。上市后，经过十多年的发展，现在已形成了各自的发展方向。 

公司在保障全体股东利益的基础上，实行优化资源配置，降低经

营成本，提高经济效益，同时进一步完善上市公司法人治理结构，与

第一大股东严格实行“五分开”，保证上市公司日常经营独立运作。 

公司第一大股东武商联表示，不再直接投资任何对三家上市公司

的经营构成竞争的同类业务，并将根据相关法律法规的规范要求，对

三家上市公司优化资源配置，逐步解决同业竞争问题。 

公司将进一步深入开展上市公司治理专项活动，通过完善公司治
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理结构，提高全体股东对公司重大经营决策的参与度，充分发挥独立

董事、中小股东的制衡作用，避免损害上市公司利益、制约上市公司

发展的行为发生。 

 (2)公司原第一大股东武汉国有资产经营公司 1992 年折股投入

公司的土地使用权性质没有变更，仍为划拨用地。 

情况说明：自湖北证监局下发了整改通知后，公司多次向现有关

部门报告，要求尽快解决折股投入公司的土地使用权性质变更问题。

2008 年 6 月，武汉市国资委、武商联、武商、中百、中商及相关职

能部门组成考察小组，赴北京、上海等地进行了考察，并就解决方案

形成签报相关部门，目前尚未收到相关回复。公司将继续跟进，争取

尽快解决。 

2.公司“三会”运作方面存在的问题。公司董事、监事及高管人

员的勤勉意识和责任意识有待进一步加强，公司董事会各专业委员会

人员有待调整，职能有待于进一步发挥，公司部分董事、监事、高管

人员不能出席股东大会。 

情况说明：公司董事会已于 2007 年 12 月换届，上述问题已整改

完毕。换届后，公司对各专业委员会人员进行了调整，并组织董事，

特别是独立董事参加了交易所相关培训，取得了资格证书。今后，公

司将进一步加强董事、监事及高管人员培训，增强其勤勉意识和责任

意识，并为董事会专业委员会开展工作提供良好的工作环境，提供各

项信息、人力等支援，以便于其更好的履行职责。 

 

 

 

 

武汉武商集团股份有限公司 

董  事  会 

二○○八年七月三十日 


